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Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball
Data d'iniciació: 04/05/2023

 

DECRET DE PRESIDENCIA

 

Vist l’informe del Servei de Personal, en relació a la crida efectuada per a la cobertura 
d’un lloc de treball per substitució del titular, com a Tècnic/a A2 de Servei territorial, 
àmbit mobilitat.

Ates que han quedat desertes les crides efectuades a la Borsa Genèrica A2 i a la 
Borsa de Tècnic/ques de Gestió Urgent.

Atenent que les bases preveuen el següent:
 Quan la llista d’espera s’hagi esgotat o, pel tipus de contractació requerida, 
cap  dels  membres  de  la  llista  d’espera  hagi  acceptat  l’oferiment,  o  no 
reuneixen  els  requisits  del  lloc  vacant  i  sigui  necessari  la 
contractació/nomenament  de  personal,  el  procediment  que  s’haurà 
d’utilitzar serà, dependent de la urgència, el següent:

Contractació directa i urgent.
Oferta genèrica als corresponents Col·legis professionals o a l’Oficina del 
Servei Públic d’Ocupació, amb petició del número de candidats que s’estimi 
convenient, en virtut de la naturalesa de lloc de treball a cobrir i d’acord 
amb el perfil que indiqui el servei corresponent.

Oferta, mitjançant anunci al full informatiu i a la web del Consell Comarcal.
La utilització d’aquest procés per a la contractació/nomenament de personal 
tindrà caràcter extraordinari. Aquest contracte/nomenament no tindrà una 
durada  superior  a  6  mesos,  sempre  i  quan  el  tipus  de 
contracte/nomenament  ho  permeti,  i  restarà  condicionat  al  procés  de 
selecció corresponent.

De conformitat amb l'article 21.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Règim 
Local  i  l'article  33  del  Reglament  General  d'Ingrés  del  Personal  al  Servei  de 
l'Administració  General  de  l'Estat  i  de  Provisió  de  Llocs  de  treball  i  Promoció 
Professional dels Funcionaris Civils de l'Administració General de l'Estat aprovat pel 
Reial decret 364/1995, de 10 de març, 

DECRETO

 

PRIMER.-Efectuar  Oferta  genèrica  a  l’Oficina  del  Servei  Públic  d’Ocupació,  amb 
petició entre 5 i 10 persones candidates, amb el següent perfil:

- Grau o llicenciatura en qualsevol especialitat

- Experiència mínima d’1 any

- Demandant d’ocupació o millora d’ocupació
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- Incorporació immediata

SEGON.- Publicar aquesta oferta al e-tauler i a la web del Consell comarcal 

TERCER.- Procedir a la selecció de la persona candidata que s’ajusti millor al perfil 
competencial descrit a la Fitxa descriptiva del lloc de treball

QUART. Proposar a contractació la persona millor puntuada, mitjançant contracte de 
substitució. 
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